
Отчет директора
КГБУ СО «Психоневрологический интернат для детей «Родничок»

Запеченко Виталия Валерьевича о деятельности учреждения за 2023 г.

Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания
«Психоневрологический интернат для детей «Родничок» (далее – Учреждение), создано по
Решению управления социального обеспечения Красноярского крайисполкома приказом от
15.10.1962 № 160-Р.

Сокращенное наименование учреждения:
КГБУ СО «Психоневрологический интернат для детей «Родничок».
Юридический и почтовый адрес учреждения: 663060, Красноярский край,

Большемуртинский район, пгт Большая Мурта, пер. Луговой, д. 1
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

самостоятельный баланс, лицевые счета в министерстве финансов Красноярского края, печать
со своим наименованием,  бланки,  штампы.  Учреждение от своего имени приобретает и
осуществляет имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности, выступает
истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является субъект Российской
Федерации - Красноярский край.

Функции и полномочия учредителя от имени Красноярского края осуществляет
министерство социальной политики Красноярского края (далее - Учредитель). Полномочия
собственника имущества от имени Красноярского края осуществляет агентство по управлению
государственным имуществом Красноярского края (далее - Уполномоченный орган) и
Правительство края в соответствии с компетенцией.

Устав Учреждения утвержден приказом министерства социальной политики от
27.12.2019 № 940-ОД и зарегистрирован в межрайонной налоговой инспекции № 23 по
Красноярскому краю. Государственная регистрация изменений в Устав осуществлена
23.04.2020г. в МИФНС №23 по Красноярскому краю.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми
актами Красноярского края, приказами Учредителя, Уполномоченного органа:

Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об основах
социального обслуживания граждан в Российской Федерации",

Постановление Правительства РФ от 24.11.2014 N 1236 (ред. от 14.12.2020) "Об
утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных услуг",

Постановление Правительства Красноярского края от 30.06.2015 N 330-п (ред. от
26.12.2023) "Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками
социальных услуг на территории Красноярского края",

 Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 N 600-п (ред. от
20.04.2021) "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками
социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления
социальных услуг, и Порядок предоставления получателями социальных услуг сведений и
документов, необходимых для предоставления социальных услуг",

Постановление Правительства Красноярского края от 24.12.2019 N 758-п (ред. от
20.04.2021) "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками
социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления
социальных услуг, и порядка представления получателями социальных услуг сведений и
документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и о внесении изменения в
Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 N 600-п "Об утверждении
Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень
документов, необходимых для предоставления социальных услуг, и порядок предоставления
получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления
социальных услуг",



Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 N 607-п (ред. от
14.10.2021) "Об утверждении норм питания в краевых учреждениях социального
обслуживания",

 Приказ Минтруда России от 24.11.2014 N 940н (ред. от 30.03.2020) "Об утверждении
Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных
подразделений".

Учреждение предназначено для предоставления социального обслуживания в
стационарной (полустационарной) форме на срок, определенный индивидуальной программой
предоставления социальных услуг, в том числе пятидневном (в неделю) круглосуточном
проживании, дневном пребывании детей-инвалидов, в том числе из категории детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет, с серьезными
нарушениями в интеллектуальном развитии, полностью или частично утративших способность
либо возможность осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться,
обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания (далее – дети-инвалиды), а
также для временного проживания лицам из числа детей, завершивших пребывание в
Учреждении, но не старше 23 лет (далее – инвалиды молодого возраста от 18 до 23 лет).

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные
виды деятельности:

оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности
детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста от 18 до 23 лет в быту;

оказание социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и сохранение
здоровья детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста от 18 до 23 лет;

оказание социально-психологических услуг, направленных на оказание помощи в
коррекции психологического состояния детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста от 18
до 23 лет;

оказание социально-трудовых услуг, направленных на социально-трудовую реабилитацию
и социально-трудовую адаптацию детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста от 18 до 23
лет;

оказание социально-правовых услуг, направленных на обеспечение реализации законных
прав и интересов детей-инвалидов и инвалидов молодого возраста от 18 до 23 лет;

оказание услуг в целях повышения коммуникативного потенциала детей-инвалидов и
инвалидов молодого возраста от 18 до 23 лет, имеющих ограничения жизнедеятельности;

оказание социально-педагогических услуг, направленных на формирование у детей-
инвалидов и инвалидов молодого возраста от 18 до 23 лет позитивных интересов (в том числе в
сфере досуга, спорта, здорового образа жизни), организацию их досуга (праздники, экскурсии и
другие культурные мероприятия), в том числе:

обеспечение получения образования детьми-инвалидами и инвалидами молодого возраста
от 18 до 23 лет по дополнительным общеразвивающим программам;

обеспечение получения образования детьми-инвалидами по образовательным программам
дошкольного образования;

осуществление функции заказчика по заключению и исполнению
от имени Красноярского края государственных контрактов от лица органов исполнительной
власти Красноярского края.

В 2023 году право первой подписи при оформлении первичных учетных документов, в
том числе документов, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными
средствами, со стороны Учреждения определяет само Учреждение. Право первой и второй
подписи при осуществлении кассовых, денежных операций закрепляется за КГКУ «ЦБ».

В системе АСУ БП «АЦК-Финансы»:
сформированные универсальные документы подписываются первой подписью

Учреждения;
сведения об операциях с целевыми субсидиями подписываются первой подписью

Учреждения, второй подписью КГКУ «ЦБ».
Права закрепляются на основании заверенной карточки образцов подписей.
Право первой подписи:
директор Учреждения Запеченко Виталий Валерьевич;



заместитель директора Учреждения Строй Елена Владимировна;
директор КГКУ «ЦБ» Жиглова Людмила Петровна;
заместитель директора КГКУ «ЦБ» Киселев Виктор Александрович;
заместитель директора КГКУ «ЦБ» Порошина Ирина Геннадьевна.
Право второй подписи:
главный бухгалтер КГКУ «ЦБ» Павлович Анастасия Анатольевна;
заместитель главного бухгалтера КГКУ «ЦБ» Степанчёнок Оксана Викторовна;

заместитель главного бухгалтера КГКУ «ЦБ» Меркулова Елена Петровна.
Полномочия по ведению бухгалтерского учета переданы краевому государственному

казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия по ведению учета в сфере социальной
поддержки и социального обслуживания граждан» по договору от 16.06.2021 №Ч7046.

Для выполнения государственного задания между учреждением и министерством
социальной политики Красноярского края подписано:

Соглашение от 30.12.2022г. № 89 «О порядке и условиях предоставления субсидии на
финансовое обеспечение выполнения государственного задания между краевым
государственным бюджетным учреждением и министерством социальной политики
Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении
краевого государственного бюджетного учреждения» в сумме 96 197 870,00 рублей.

1. Дополнительное соглашение № 89-1 от 14.03.2023 к соглашению № 89 от 30.12.2022г. о
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, в том числе в рамках исполнения государственного социального
заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым
государственным бюджетным (автономным) учреждением и министерством социальной
политики Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в
отношении краевого государственного бюджетного (автономного) учреждения – изменение
суммы 96 197 870,00 рублей на сумму 97 412 970,00 рублей.

2. Дополнительное соглашение № 89-2 от 20.04.2023 к соглашению № 89 от 30.12.2022г. о
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, в том числе в рамках исполнения государственного социального
заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым
государственным бюджетным (автономным) учреждением и министерством социальной
политики Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в
отношении краевого государственного бюджетного (автономного) учреждения – изменение
суммы 97 412 970,00 рублей на сумму 98 018 970,00 рублей.

3. Дополнительное соглашение № 89-3 от 13.06.2023 к соглашению № 89 от 30.12.2022г. о
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, в том числе в рамках исполнения государственного социального
заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым
государственным бюджетным (автономным) учреждением и министерством социальной
политики Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в
отношении краевого государственного бюджетного (автономного) учреждения – изменение
суммы 98 018 970,00 рублей на сумму 101 694 990,00 рублей.

4. Дополнительное соглашение № 89-4 от 27.07.2023 к соглашению № 89 от 30.12.2022г. о
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, в том числе в рамках исполнения государственного социального
заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым
государственным бюджетным (автономным) учреждением и министерством социальной
политики Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в
отношении краевого государственного бюджетного (автономного) учреждения – изменение
суммы 101 694 990,00 рублей на сумму 102 161 090,00 рублей.

5. Дополнительное соглашение № 89-5 от 12.10.2023 к соглашению № 89 от 30.12.2022г. о
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, в том числе в рамках исполнения государственного социального
заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым
государственным бюджетным (автономным) учреждением и министерством социальной



политики Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в
отношении краевого государственного бюджетного (автономного) учреждения – изменение
суммы 102 161 090,00 рублей на сумму 103 289 990,00 рублей.

6. Дополнительное соглашение № 89-6 от 11.12.2023 к соглашению № 89 от 30.12.2022г. о
порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания, в том числе в рамках исполнения государственного социального
заказа на оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым
государственным бюджетным (автономным) учреждением и министерством социальной
политики Красноярского края, осуществляющим функции и полномочия учредителя в
отношении краевого государственного бюджетного (автономного) учреждения – изменение
суммы 103 289 990,00 рублей на сумму 107 012 890,00 рублей.

Соглашение от 31.12.2022г. № 176 «О предоставлении из краевого бюджета краевому
государственному бюджетному учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта
1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации» в сумме 1 355 740,00 рублей.

1.Дополнительное соглашение № 176-1 от 23.05.2023 к соглашению №176 от
31.12.2022г. «О предоставлении из краевого бюджета краевому государственному бюджетному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1  статьи 78.1  Бюджетного
кодекса Российской Федерации»- изменение суммы 1 926 800,00 рублей на сумму 1 217 200,00
рублей.

2. Дополнительное соглашение № 176-2 от 14.06.2023 к соглашению №176 от
31.12.2022г. «О предоставлении из краевого бюджета краевому государственному бюджетному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1  статьи 78.1  Бюджетного
кодекса Российской Федерации»- изменение суммы 1 217 200,00 рублей на сумму 1 355 740,00
рублей.

3. Дополнительное соглашение № 176-3 от 13.07.2023 к соглашению №176 от
31.12.2022г. «О предоставлении из краевого бюджета краевому государственному бюджетному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1  статьи 78.1  Бюджетного
кодекса Российской Федерации»- изменение графика финансирования.

4. Дополнительное соглашение № 176-4 от 04.10.2023 к соглашению №176 от
31.12.2022г. «О предоставлении из краевого бюджета краевому государственному бюджетному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1  статьи 78.1  Бюджетного
кодекса Российской Федерации»- изменение суммы 1 355 740,00 рублей на сумму 1 217 200,00
рублей.

5. Дополнительное соглашение № 176-5 от 15.12.2023 к соглашению №176 от
31.12.2022г. «О предоставлении из краевого бюджета краевому государственному бюджетному
учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1  статьи 78.1  Бюджетного
кодекса Российской Федерации»- изменение суммы 1 217 200,00 рублей на сумму 2 198 110,00
рублей.

Для учета операций, осуществляемых учреждением, министерством финансов
Красноярского края, открыты и ведутся следующие виды лицевых счетов:

- 71192Ч70461 лицевой счет бюджетного учреждения для учета операций со средствами,
поступившими на выполнение государственного задания;

- 72192Ч70461 лицевой счет бюджетного учреждения на иные цели;
- 75192Ч70461 лицевой счет бюджетного учреждения для учета операций со средствами,

поступившими от приносящей доходы деятельности;
- 76192Ч70461 лицевой счет бюджетного учреждения для учета операций со средствами,

поступающими во временное распоряжение.
План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год по субсидии на выполнение

государственного задания в части выплат утвержден в сумме 107 196 779,49 рублей.
План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год по собственным доходам

учреждения в части выплат утвержден в сумме 12 153 527,63 рублей.
План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год по субсидиям на иные цели

учреждения в части выплат утвержден в сумме 2 198 110,00 рублей



    Согласно приказа Министерства социальной политики Красноярского края №951-ОД от
02.11.2023 года произошли изменения в направлении деятельности учреждения вступающие в
силу с 01.01.2024 года, это оказание услуги социального обслуживания в стационарной форме
при постоянном, временном или пятидневном (в неделю) круглосуточном проживании граждан
пожилого возраста и инвалидов (старше 18 лет), страдающих хроническими психическими
заболеваниями, и нуждающимся в постоянном постороннем уходе.

Социально-медицинское обслуживание
Государственное задание утверждено Приказом министерства социальной политики

Красноярского края № 1095-ОД от 30 декабря 2022 года.
План по коечной сети по учреждению утверждён Приказом Министерства социальной

политики Красноярского края № 1094-ОД от 30.12.2022 года в количестве 120 койко-мест.
Показатели, характеризующие качество государственной услуги:
1. Доля получателей социальных услуг, частично утративших способность к

самообслуживанию, получающих социальные услуги в рамках заключенных договоров о
социальном обслуживании с организацией платно от общего числа получателей социальных
услуг составляет 51 %. За отчетный период обслужен 90 человек, со всеми заключены
договоры. План установлен в объеме 30 человек. Объем выполнения государственной услуги
составляет 110%.

Доля получателей социальных услуг, полностью утративших способность к
самообслуживанию, получающих социальные услуги в рамках заключенных договоров о
социальном обслуживании с организацией платно от общего числа получателей социальных
услуг составляет 3 %. За отчетный период обслужено 4 человека, со всеми заключены
договоры. План установлен в объеме 4 человек. Объем выполнения государственной услуги
составляет 100 %.

Доля получателей социальных услуг, частично утративших способность к
самообслуживанию, получающих социальные услуги в рамках заключенных договоров о
социальном обслуживании с организацией бесплатно от общего числа получателей социальных
услуг составляет 43 %. За отчетный период обслужено 76 человек, со всеми заключены
договоры. План установлен в объеме 81 человека. Объем выполнения государственной услуги
составляет 93,8 %.

Доля получателей социальных услуг, полностью утративших способность к
самообслуживанию, получающих социальные услуги в рамках заключенных договоров о
социальном обслуживании с организацией бесплатно от общего числа получателей социальных
услуг составляет 3 %. За отчетный период обслужено 5 человек, со всеми заключены договоры.
План установлен в объеме 5 человек. Объем выполнения государственной услуги составляет
100%.

Объем государственной услуги составил 175 человек.
Общий объем выполнения государственного задания составляет 98,4 %.
Всего за отчетный период обслужено 163 человека. Из них 12 человек, частично

утративших способность к самообслуживанию переведены на социальное обслуживание платно
в связи с достижением возраста 18 лет.

Социальные услуги в рамках заключенных договоров о социальном обслуживании
получают все получатели в полном объеме. Информация по количеству оказанных услуг, о
заключенных договорах, об основаниях для признания нуждающимся (обстоятельствах)
внесена в систему ГИС «АСП».

Действующих договоров на отчетную дату – 96, получают социальные услуги 96
человек.

2. Количество нарушений санитарного законодательства:
С 18 сентября 2023 года проводилась проверка Управления Роспотребнадзора по

Красноярскому краю, проверка закончена, выявлены незначительные нарушения устраненные в
процессе проверки.

3. В соответствии с Положением о проведении «Декады качества» в КГБУ СО
«Психоневрологический интернат для детей «Родничок» и в УСЗН  п.г.т. Большая Мурта для



информирования получателей социальных услуг и их представителей были оформлены стенды
на которых размещены приказ министерства социальной политики о проведении «Декады
качества 2023» предоставления государственных услуг в сфере социального обслуживания
детей-инвалидов, положение и объявление о проведении.

С 10 апреля по 21 апреля 2023г в интернате проводился опрос родителей, детей-
инвалидов и молодых инвалидов в возрасте от 18  до 23  лет по анкетам,  форма которых
утверждена приказом министерства.

В учреждении проживает один родительский ребенок. Мама ребенка ответила на
вопросы анкетирования письменно.

В ходе опроса получена следующая информация:
- Мама заметила улучшение в психическом развитии ребенка.
- Качество жизни ребенка изменилось в лучшую сторону.
-Отметила, что девочка опрятно выглядят и сотрудники учреждения относятся к ней с

вниманием и доброжелательностью.
- На вопрос о качестве предоставляемых в учреждении услуг мама ответила, что чем-то

удовлетворена, а чем-то нет.
- Считает, что в учреждении созданы все условия для маломобильных граждан.
- О попечительском совете, действующем в учреждении не осведомлена.
-На вопрос «Пользуетесь ли вы сайтом учреждения?» ответила положительно.
- Отвечая на вопрос: «Что, по Вашему мнению, необходимо изменить в работе

учреждения?», мама написала, что должны быть доступны материалы по занятиям с детьми
(планы, работы детей и прочее).

Также было проведено анкетирование воспитанников.
Результаты анкетирования детей представлены в таблице:

вопросы ответы
да нет

1 Вкусно тебя кормят? 63 3
2 Обижают тебя взрослые? 3 63
3 Обижают тебя дети? 2 64
4 Нравится тебе твоя одежда? 63 3
5 Играешь ты в игрушки? 39 27
6 Занимаются с тобой воспитатели? 63 3
7 Ездишь ты в цирк, кино? 63 3
8 Нравится тебе находиться в нашем доме-

интернате?
63 3

При проведении анкетирования у детей интересовались тем или иным ответом.
Как видно из таблицы на первый вопрос ответили отрицательно, на второй, четвертый,

шестой,  седьмой и восьмой вопрос ответили положительно -  3  ребенка.  Это детки,  до
помещения их в интернат проживавшие в семьях, состоящие в группе риска, совершившие или
пытающиеся совершить самовольные уходы с территории учреждения, постоянно нарушающие
дисциплину и правила поведения в учреждении. Свои ответы они объяснили тем, что им все не
нравится и они хотят вернутся домой.  На вопрос «Обижают ли тебя дети?» 2 ребенка ответили
утвердительно, по причине того, что иногда у детей возникают конфликты между собой в
процессе игры или пользования общими предметами. На вопрос «Играешь ли ты в игрушки?»
27 воспитанников ответил отрицательно в связи с тем, что они являются молодыми-инвалидами
и данная деятельность не вызывает у них интереса. На уточняющий вопрос о том, чем они
занимаются, если не играют в игрушки, ответы были следующие: работаю, занимаюсь спортом
(теннис, футбол, лыжи, коньки), читаю, занимаюсь творчеством, слушаю музыку и т.д.

Из анализа рисунков детей по вопросу «Изобрази рисунком своё пребывание в данном
учреждении» выявлено следующее: детям комфортно находится в интернате, эмоциональные



ассоциации с пребыванием их в учреждении - положительные. Воспитанники рисовали: лес,
животных, дома, цветы и т.д. Все рисунки изображены в красочных и светлых тонах.

Остальные 55 детей в силу возраста и своих физиологических и психических
особенностей развития, участия в анкетировании не принимали.

4. Укомплектование организации специалистами основного профиля, оказывающими
социальные услуги, составляет 96%. По штатному расписанию количество единиц
специалистов основного профиля составляет 93,75 единицы. Занято 90,05 единиц, в том числе
внутренним совместительством 13,75 единиц. План установлен в объеме 90%. Объем
выполнения государственной услуги составляет 100%.
Учреждение проводит работу по укомплектованности кадрами: ведется работа с отделом
службы занятости, информационная работа (объявления в СМИ, вакансии на сайте
учреждения), обучаются сотрудники учреждения в заочной форме в образовательных
учреждениях.

5. Доступность получения социальных услуг в организации составляет 100% от
утвержденного учредителем. Показатель формировался по следующим критериям:

1.) Возможность сопровождения получателя социальных услуг, в том числе:
- при передвижении по территории учреждения, 1 балл,
- при пользовании услугами, 1 балл;
2) Возможность для самостоятельного передвижения, в том числе:
- по территории учреждения , 1 балл;
- при входе и выходе, 1 балл;
- внутри организации (в том числе для передвижения в креслах-колясках), включая

доступное размещение оборудования и носителей информации, 1 балл;
- возможность для отдыха в сидячем положении, 1 балл
3) Наличие доступа к информации
- дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, 1 балл
- оснащение знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля,

ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и графической
информацией на территории учреждения, 1 балл

Итого 8 баллов. 8 балов/10 баллов * 100=80. Утверждено учредителем 7 баллов.
6. Повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания.
На 2023 год утверждены мероприятия, направленные на совершенствование

деятельности при предоставлении социального обслуживания в КГБУ СО
«Психоневрологический интернат для детей «Родничок». Всего запланировано 10 мероприятий.
Выполнено 10 мероприятий. Объем выполнения государственной услуги составляет 100 %.
Выполненные мероприятия:

6.1. В рамках повышения уровня антитеррористической защищенности, производится
монтаж и установка ворот, шлагбаума и модульного пропускного пункта.

6.2. Согласована проектно-сметная документация на замену автоматической системы
пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в
жилом корпусе №1 (на 50 мест).

6.3. В рамках выполнения мероприятий по доступной среде проведен капитальный
ремонт крылец жилого корпуса №1 (на 50 мест): удлинение пандусов и поручней пандуса. По
поверхности пандусов и ступеней выполнено рулонное противоскользящее покрытие из
резиновой крошки.

6.4. Для бани-прачечной приобретены 2 стирально-отжимные машины с загрузкой 30 кг.
6.5. В одном из освободившихся зданий проводятся ремонтные работы с целью создания

учебно-тренировочной квартиры. Сделан ремонт в комнате, предназначенной под кухню. При
поддержке спонсоров приобретена кухонная мебель и бытовая техника.

6.6. Ежемесячно проводится контроль работоспособности системы пожарной
сигнализации лицензированной организацией

6.7. Для получателей социальных услуг приобретены 56 современных матрасов
оказывающих поддержку позвоночнику и не нарушающих кровоток.

6.8. Ежеквартально проводится измерение антропометрических данных получателей
социальных услуг, получающих ТСР, заседание врачебной комиссии с целью определения



нуждающихся в коррекции ИПРА. Журнал учета соответствия ТСР антропометрическим
данным, журнал учета обеспечения получателей социальных услуг ТСР, журнал контроля за
сроками эксплуатации ТСР ведутся.

6.9. Проводится самостоятельный закуп мягкого инвентаря для получателей социальных
услуг, требующих примерки, с учетом пожеланий. Покупки отражены в протоколе опекунского
совета, в акте передач и счете на каждого получателя социальных услуг.

6.10. В рамках программы производственного контроля проведены исследования на
безопасность поступающей пищевой продукции в аккредитованной организации - молока
питьевого, масла сливочного, сметаны, творога, мясо говядины шейный отруб, икры
кабачковой, колбасы вареной, горбуши тихоокеанской замороженной, курицы сырой, хлеба. По
выявленной некачественной продукции (творог) была проведена претензионная работа с
поставщиком, поданы документы в суд для возмещения расходов, потраченных на
исследования, начислен штраф поставщику в размере 5000 рублей за ненадлежащее исполнение
контракта. По выявленной некачественной продукции (икра кабачковая), начислен штраф
поставщику в размере 1000 рублей за ненадлежащее исполнение контракта.

За отчетный период были госпитализированы 7 воспитанников: в КГБУЗ КМКБ №20 им.
И.С.Берзона получили оперативное лечение 2 ребенка: 1 ребенок с диагнозом фимоз, 1 ребенок
по поводу пупочной грыжи, 1 ребенок госпитализирован с диагнозом обострение хронического
панкреатита; в КГБУЗ КМКБСМП госпитализирован 1 ребенок по поводу функционального
расстройства  кишечника; в КГБУЗ КККВД№1 получила стационарное лечение 1 воспитанница
с диагнозом распространенный вульгарный псориаз, в КГБУЗ КККЦОМиД получили лечение 2
ребенка: 1 ребенок по поводу церебрального паралича со спастической тетраплегией, 1 ребенок
с диагнозом обострение хронического панкреатита; консультированы врачом-кардиологом 2
ребенка по поводу ВПС, в КГБУЗ ККПНД№1 госпитализированы 1 ребенок, в Филиал №6
КГБУЗ ККПНД№1 – 2 воспитанника. В ФЦССХ получили консультацию 4 воспитанника с
диагнозом ВПС, госпитализирован 1 ребенок с диагнозом корригированный ВПС. Истощение
ЭКС.  В КГБУЗ «Большемуртинская районная больница»  госпитализирован 1  ребенок  с
диагнозом острый ларинготрахеит, 1 ребенок по поводу открытого перелома ногтевой фаланги
первого пальца правой кисти, 1 ребенок с диагнозом острая внебольничная пневмония, 1
воспитанник по поводу абсцесса правой голени.  Количество койко-дней – 240. Проведены
дополнительные консультации врачей узких специалистов: в КГБУЗ ККБ консультирован 1
воспитанник с диагнозом орхит, эпидидимит и эпидидимо-орхит, в ООО «ЛДЦ МИБС
Красноярск» 1 ребенку проведена компьютерная томография грудного отдела позвоночника.

Ведется работа с КГБУЗ «Большемуртинская РБ» по вакцинопрофилактике в рамках
национального календаря прививок, профилактике туберкулеза. В соответствии с планом
КГБУЗ «Большемуртинская РБ» в течение отчетного периода проведена
туберкулинодиагностика 56 воспитанникам. Прошли флюорографическое обследование 119
получателей социальных услуг. Результаты заносятся в медицинскую документацию.

Согласно плана профилактических прививок проведена вакцинация против дифтерии 6
детям, против кори, паротита, краснухи 2 детям, против полиомиелита 11 детям.  Получили
ревакцинацию против клещевого энцефалита 4 воспитанника, вакцинацию против клещевого
энцефалита – 6 воспитанников. В целях профилактики коронавирусной инфекции
ревакцинировано 9  воспитанников. В целях сезонной профилактики гриппа вакцинировано 107
воспитанников.
Получили санаторно-курортное лечение в санатории «Родник», расположенном на территории
города Ачинска 2 воспитанника.

Проведено ежегодное измерение антропометрических данных всех воспитанников.
В апреле 2023 года проведена ежегодная диспансеризация 79 воспитанников с участием

8 узких специалистов, лабораторными и инструментальными исследованиями. Все прошли
диспансеризацию в полном объеме. По результатам диспансеризации по рекомендации врача-
хирурга дополнительно консультированы врачом-неврологом в КГБУЗ «Большемуртинская
районная больница» 3 ребенка с диагнозом энурез. По рекомендации врача-отоларинголога
проведено лечение 15 детям. По рекомендации врача-педиатра в КККЦОМиД консультирован
врачом-кардиологом 1 ребенок по поводу ВПС, 1 ребенок по поводу нарушения ритма сердца,



проведены дополнительные лабораторные исследования (развернутый анализ крови) – 4
воспитанникам, анализ крови на гормоны – 1 воспитаннице. По рекомендации врача-
стоматолога санировано 14 воспитанников. Всего в течение 2023 года проведена санация
полости рта 35 воспитанникам.

Всего в 2023 году подлежали диспансеризации 121 человек. 05.10.2023 года проведена
диспансеризация  42 воспитанникам в возрасте 18 лет и старше.

В течение 2023 года 19 воспитанников прошли переосвидетельствование в ФКУ «ГБ
МСЭ по Красноярскому краю» Минтруда России. Из них 12 воспитанников в связи с
окончанием срока установления инвалидности, 7 воспитанников обновление ИПРА по
актуализации технических средств реабилитации. Из них 1 воспитаннику внесли в ИПРА
коляски комнатную и прогулочную, опору для сидения, ортопедические брюки; 1 воспитаннику
- коляски комнатную и прогулочную, ортопедические брюки. А также актуализированы ИПРА
по техническим средствам реабилитации по заявлению 15 воспитанникам в связи с изменением
антропометрических данных. В течение отчетного периода в ФСС подано 22 заявления на
получение ортопедической обуви, 19 заявлений на получение подгузников в связи с
получением новой ИПРА, 2 заявления на получение кресло-коляски комнатной, кресло-коляски
прогулочной, опоры для сидения, ортопедических брюк, подгузников; 1 заявление на
получение кресло-коляски комнатной, кресло-коляски прогулочной, ортопедических брюк,
подгузников в связи с получением новой ИПРА, 1 заявление на проведение медико-
технической экспертизы для получения кресло-коляски в связи с изменениями
антропометрических данных, 1 заявление на получение кресло-коляски в связи с изменениями
антропометрических данных.

Согласно ИПРА рекомендовано ТСР 60 воспитанникам. Обеспечение производится за
счет Фонда социального страхования. Показатели можно представить следующей таблицей

Наименование ТСР

Рекомендации

в ИПРА на
технические
средства (чел.)

Обеспеченность (чел.)

Обеспечены

Не обеспечены

Всего Менее

3-х
месяцев

Менее

6
месяцев

Подгузники 56 56 0 0 0

Абсорбирующее белье 5 5 0 0 0

Ортопедическая обувь 18 18 0 0 0

Тутор 3 1 2 0 2

Кресло-коляска 3 2 1 0 1

Опора 1 1 0 0 0

Корсет 2 2 0 0 0

Ортопедические брюки 2 1 1 0 1

Сигнализатор звука цифровой с
вибрационной и световой
индикацией

1 0 1 0 1



Не обеспечены туторами, кресло-колясками, ортопедическими брюками в связи с тем,
что технические средства реабилитации предоставляются за счет федерального бюджета в
соответствии с заключенными государственными контрактами, в пределах бюджетных
ассигнований, выделенных Фонду социального страхования и предусмотренных на
обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. Обеспечение будет
производиться после проведения конкурсных процедур и заключения государственных
контрактов.

Льготное лекарственное обеспечение осуществляется в соответствии с программой
государственных гарантий оказания населению бесплатной медицинской помощи. Всего за
отчетный период получено 445 рецепта (количество стандартов – 1118 шт.), на 52 человека, на
сумму 272645,09 рублей. Получено белково-энергетического питания 130 банок по 322 гр, на
сумму  179368,04 рублей. Учреждением приобретено лекарственных средств на сумму
291605,16 рублей.

Для улучшения качества медицинского обслуживания, соблюдения требований хранения
лекарственных средств, соблюдения  требований хранения пищевых продуктов приобретены 7
электронных гигрометров, которые имеют высокую точность измерений температуры и
влажности, удобное управление и отсутствие необходимости сложной настройки перед
использованием, современный дизайн. С целью профилактики распространения
инфекционных заболеваний приобретен электронный настенный термометр для измерения
температуры тела сотрудников и гостей учреждения. Основной отличительной особенностью
является то, что для измерения температуры тела человека настенным приборам не требуется
участие человека, т.к. замер происходит в автоматическом режиме. При обнаружении высокой
температуры срабатывает звуковой сигнал, оповещающий персонал организации о том, что
зашел посетитель с температурой выше установленной нормы. На общую сумму 23937,00
рублей. Приобретены стол медицинский для забора крови и стол процедурный на общую сумму
15215,00 рублей. Для обеспечения санитарно-эпидемиологического режима, профилактике
предотвращения распространения инфекций было приобретено дезинфицирующих средств и
кожных антисептиков на общую сумму 121323,99 рублей.

Для более качественного оказания услуг по питанию приобретена кухонная утварь на
общую сумму 54941,70 рублей.

Для более качественного оказания социально-бытовых услуг приобретены 56
современных матрасов, оказывающих поддержку позвоночнику и не нарушающих кровоток, на
общую сумму 379428,00 рублей и 25 наматрасников с антибактериальной пропиткой,
исключающей образование среды, оптимальной для микроорганизмов на общую сумму
54000,00 рублей, 35 одеял с наполнителем из бамбукового волокна, которое отлично
пропускает воздух и обеспечивает терморегуляцию, гипоаллергенно и обладают
антибактериальными свойствами на общую сумму 40790,00 рублей, 31 прикроватный коврик на
сумму 37200,00 рублей и 11 подушек на сумму 58265,82 рублей.

В целях выполнения Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и
(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" в июле
2023 года учреждением было организовано прохождение работниками ежегодного
медицинского осмотра на сумму 339649,84 рублей.
В целях выполнения Федерального закона от 30 марта 1999 года N 52-ФЗ "О санитарно -
эпидемиологическом благополучии населения" в сентябре 2023 года учреждением было
организовано прохождение работниками санитарно-гигиенического обучения на сумму
53100,00 рублей.

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 мая 2009 г №423 «Об отдельных
вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»,
постановлением Правительства РФ от 17 ноября 2010 №927 «Об отдельных вопросах



осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или
не полностью дееспособных граждан» в установленные законом сроки, до 01 февраля 2023
года, в органы опеки и попечительства сданы отчеты опекуна об использовании имущества
подопечного и об управлении таким имуществом. Замечаний со стороны органов опеки нет.

4 получателя социальных услуг достигли 14-ти летнего возраста и 6 получателей
социальных услуг достигли 20-ти летнего возраста. Все получили паспорта в установленные
законом сроки.

Проводится работа по защите имущественных прав детей. Ежеквартально осуществляется
контроль за поступлением денежных средств на лицевые счета, открытые на имя получателей
социальных услуг (пенсии, проценты от вкладов, алименты, меры социальной поддержки).

Отправлено 16 запросов в районные управления образования по вопросу сохранности
жилых помещений закрепленными за получателями социальных услуг.

В отношении 4 воспитанников проведена оплата коммунальных услуг жилых помещении,
находящихся в их собственности с номинальных счетов. Отчеты об использовании денежных
средств, своевременно сдаются в органы опеки Большемуртинского района.

15 воспитанников  признаны Большемуртинским районным судом недееспособными.
В целях обеспечения прав ребенка на получение алиментов проводился розыск родителей-

должников. В настоящее время во взаимодействии со службой судебных приставов территорий
края ведется работа по розыску 2 родителей-должников. Одним из результатов розыскной
работы являются обращения в судебные органы по вопросам признания родителей безвестно
отсутствующими либо об объявлении их умершими.

Проведенная работа по алиментным обязательствам
1. Представление интересов в судах по гражданским, уголовным и

административным делам по исполнению алиментных обязательств
15

2. Предоставлено сведений о реквизитах воспитанников, для
перечисления алиментов.

4

3. Запросы в органы опеки и попечительства 8
4. Переписка с судебными органами 21
5. Подано заявлений в отделы судебных приставов о привлечении к

уголовной ответственности по статье 157 УК РФ
5

6. Привлечено к уголовной ответственности по ст. 157 УК РФ по
инициативе ОСП

5

7. Взаимодействие с иными учреждениями (управления и
учреждения социального обслуживание, органы опеки и
попечительства, и др.)

26

8. Подано заявлений в суд о признании должника по алиментным
обязательствам безвестно отсутствующим

1

9. Подано заявлений в отделы судебных приставов о привлечении к
административной ответственности по статье ч. 1 ст. 5.35.1 КоАП РФ

9

10. Привлечено к административной ответственности по ст. ч. 1 ст.
5.35.1 КоАП РФ по инициативе ОСП

9

11. Запросы в отделы судебных приставов по алиментным
обязательствам

38

12. Подано заявлений о взыскании алиментов 2
13. Подано заявлений о выдаче судебного приказа 2

 Социально-педагогическая деятельность учреждения
В КГБУ СО «Психоневрологический интернат для детей «Родничок» находится 69 детей

и 51 воспитанник достигший возраста 18 лет.



Согласно ФЗ «Об образовании», все воспитанники, достигшие возраста восьми лет и не
получившие свидетельство об образовании, обучались.

 7 детей по рекомендациям территориального ПМПК и, согласно ФЗ «Об образовании»,
обучались по программе дошкольного образования «РАЗВИВАЙ-КА», лицензия № Л035-
01211-24/00241623 от 19.05.2015 года на базе нашего учреждения.  60 детей и 3 воспитанника
достигшие возраста 18 лет по рекомендациям территориального ПМПК продолжали обучение
по адаптивной общеобразовательной программе для детей с тяжелой и умеренной степенью
умственной отсталости в филиале КГБОУ «Красноярская школа № 2» филиал
«Большемуртинская школа». Обучение 31 ребенка и 1 воспитанника достигшего
совершеннолетия проходит по программе СИПР по надомной форме обучения,  на базе КГБУ
СО «Психоневрологический интернат для детей «Родничок», 30 детей и 2 совершеннолетних
воспитанника продолжали обучаться очно на базе филиала КГБОУ «Красноярская школа № 2»
филиал «Большемуртинская школа», по индивидуальному маршруту обучения. 51
совершеннолетний воспитанник имеет свидетельство об обучении.

Трое совершеннолетних воспитанника продолжают обучение по адаптивной
общеобразовательной программе для детей с тяжелой и умеренной степенью умственной
отсталости в филиале КГБОУ «Красноярская школа № 2» филиал «Большемуртинская школа».
Обучение 1 совершеннолетнего воспитанника проходит по программе СИПР по надомной
форме обучения на базе КГБУ СО «Психоневрологический интернат «Родничок», двое детей
обучаются очно на базе филиала КГБОУ «Красноярская школа № 2» филиал
«Большемуртинская школа», по индивидуальному маршруту обучения. 27 вновь прибывших
совершеннолетних воспитанника будут зачислены в школу с 10.01.2024 г.  66
совершеннолетних воспитанника имеют свидетельство об обучении.

За отчетный период было проведено:
· 167 культурно-массовых мероприятия, которые проводились как в учреждении, так и за

его пределами.
· Самыми важными мероприятиями, прошедшим на территории учреждения и за ее

пределами стали:
- поездка воспитанников в г. Санкт – Петербург, где прошел XVI Международный
творческий фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья "Шаг
навстречу!" в котором приняли участие и представили свое мастерство в
исполнительском и вокальном жанре, в художественном и декоративно-прикладном
направлениях, жестовом пении, хореографии и художественном чтении 240 ребят из 43
регионов Российской Федерации;
- первая Спартакиада работников социальной сферы Большемуртинского района,
посвящённая профессиональному празднику «Дню социального работника», в которой
приняло участие 6 команд.  Команда психоневрологического интерната для детей
«Родничок», команда МФЦ, КЦСОН «Кедр», команда социальных работников,
пансионата «Прибрежный» и команда социальной защиты населения. Команда нашего
учреждения заняла почетное первое место;
- шестая «Летняя спартакиада по легкой атлетике» среди психоневрологических
интернатов для детей. В которой приняли участие команды интернатов «Родничок»,
«Подсолнух» и «Солнышко», а так же сборная команда педагогов учреждений «Вираж»
и команда РЦ «Енисей».
- участие в I летней спартакиаде работников учреждений, подведомственных
министерству социальной политики Красноярского края, которая состоялась на базе
«Социально-оздоровительного центра «Тесь» Минусинского района. В соревнованиях
приняли участие около 350 человек из разных районов Красноярского края, среди



которых было сформировано 16 команд. На протяжении трех дней спортсмены
учреждений состязались в 6 спортивных дисциплинах: волейболе, плавании, шашках,
настольном теннисе, дартсе и комплексной эстафете.
- учебно-познавательные походы на природу, во время которых ребята учились
устанавливать палатку, расстилать карематы, пользоваться спальниками, приготавливать
пищу и разводить костер.
- посещение воспитанниками развлекательных аттракционов в Красноярском парке
флоры и фауны «Роев Ручей».

· Запоминающимися поездками стали посещение Музея-усадьбы Юдина, «Лофт
Великана», парка чудес «Галилео», «Музея кукол», Эко-теплохода, Успенского
монастыря и РЦ «Енисей. Посещение дома-интерната для престарелых «Прибрежный»,
концертная программа в ДС «Улыбка»  пгт.  Большая Мурта,  Новогодний утренник в
культурно-историческом центре «Успенский», посещение кинотеатра «Мечта» в г.
Красноярске.

· 17 открытых занятий педагогов и специалистов: «Весеннее солнышко»,
«Русская матрёшка», «Сила магнита», «Цветик-семицветик», «Постановка звука [С]»,
«Дикие животные», «Русская матрешки», «Давайте вспомним о войне», «Зарядка для
мозга», «Апрель – середина весны», «Гимнастика», «Изо. деятельность», «Развитие
движений», «Счет», «Зернышки для цыплят», «Прием и передача мяча на месте и в
движении», «Российский флаг».

· Три педагогических совета на темы: «Трудовое воспитание ПСУ» и «Окончание
учебного года, начало летней площадки», «1. Планирование и организация учебно-
воспитательного, коррекционно-развивающего и социально-реабилитационного
процесса в учреждении. Готовность к школе» и Проведение декады инвалидов.
Планирование проведения Новогодних мероприятий. Подведение итогов работы за 1
полугодие. «Игровые средства коррекции и развития личности воспитанников с
нарушением интеллекта».

· Шесть заседаний МО на темы: «Культура здоровья как фактор формирования
здоровьесберегающей среды в интернате» и «Индивидуальное развитие личности ПСУ в
условиях интерната. Личностно – ориентированный подход в воспитании детей»,
«Внедрение новых принципов и методов коррекционно – развивающегося
сопровождения воспитательного процесса», «Оздоровление и досуг» и
«Совершенствование методического обеспечения воспитательного процесса».
«Подготовка детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к
социальному взаимодействию с использованием методов альтернативной
коммуникации».

· Четыре общих собрания коллектива на темы: «Профилактика жестокого обращения с
детьми», «Подготовка к празднованию 23 февраля и 8 марта», «Профилактика
самовольных уходов» и «Подготовка к началу учебного года»
В учреждении продолжает вестись активная работа по подготовке и участию

воспитанников в различных конкурсах, акциях и соревнованиях (проведено 12 спортивных
соревнований, 10 акций, приуроченных к праздничным датам и 11 конкурсов). По результатам
участия воспитанников за отчетный период 2023 года получены следующие награды: Весь
пьедестал в «Лыжне России – 2023г». Грамота победителя в творческом Фестивале «Таланты
без границ», Два диплома лауреата 1-й степени шестнадцатого Фестиваля «Шаг навстречу!»,
Диплом победителя за коллективную работу в конкурсе «С Сибагро ярче, с Сибагро вкуснее»,
три первых,  четыре вторых и 3-и третьих  места в инклюзивном турнире по мини -  футболу



«Дружба это –  ты и я!»,  шесть вторых мест и три третьих в «Спартакиаде инвалидов
Красноярского края «Спорт без границ» среди лиц с нарушением слуха, зрения, интеллекта и
поражением опорно-двигательного аппарата, грамота за участие в соревнованиях по мини-
футболу «Матч равных возможностей». Соревнования по настольному теннису в рамках
Спартакиады Специальной Олимпиады Россия в Красноярском крае старшие юноши -
сильнейший дивизион -  4  место;  первый дивизион -  3  место;  старшие девушки -  сильнейший
дивизион - 3 место; младшие юноши первый дивизион – 1 и 2 места. Второе и третье место в
краевых соревнованиях по мини футболу-юнифайд в рамках Спартакиады Специальной
Олимпиады России в Красноярском крае. Третье место среди детских учреждений в XIII
Фестиваля самодеятельного творчества «Дом, в котором открываются сердца».

В учреждении созданы и действуют опекунский и попечительский советы.
- Попечительский совет в составе 9 человек, который является общественным органом.

За 2023 год членами попечительского совета была оказана благотворительная помощь в
приобретении мягкого инвентаря на общую сумму 254909,96р.

- Опекунский совет - совещательный орган, образованный для рассмотрения вопросов,
связанных с правом Учреждения расходовать денежные средства недееспособных получателей
социальных услуг на приобретение товаров для удовлетворения потребностей, товаров
индивидуального пользования, а также на содержание имущества.

За отчетный период Учреждением расходованы средств недееспособных получателей
социальных услуг, достигших совершеннолетия, на приобретения товаров для удовлетворения
личных нужд воспитанников в сумме 1 884 418,00 рублей.

В интернате функционирует Совет по профилактике самовольных уходов и
правонарушений.

За отчетный период проведено 10 заседаний Совета по профилактике на темы:
· «Профилактика самовольных уходов воспитанников».
· «Взаимодействие интерната с другими субъектами профилактики»
· «О работе с трудными детьми».
· «О влиянии трудотерапии на поведенческую сферу воспитанников»
· «Употребление ПАВ». Соблюдение правил поведения и внутреннего распорядка

воспитанников.
· «О недопущении жестокого обращения с воспитанниками»
· «Корректировка индивидуальных программ воспитанников, состоящих в «группе

риска».
· «Соблюдение прав воспитанников»
· «Профилактика самовольных уходов воспитанников».
· «Взаимодействие интерната с другими субъектами профилактики»

         Самовольный уходов в отчетный период – 1.

Учреждение продолжает сотрудничество по соглашениям с организациями МЦ «Лидер и
РЦ «Енисей», которые оказывают нашему учреждению волонтерские услуги. С РЦ «Енисей во
втором квартале 2023 года так же заключено соглашение о наставничестве.

В отчетном периоде воспитанники посетили РЦ «Енисей» в качестве гостей и
выступающих на фестивале здорового образа жизни.

С 19 по 30 июня в сотрудничестве с МЦ «Лидер» на территории интерната трудовым
отрядом старшеклассников реализовывался проект «Яркий мир» по реставрации спортивных
объектов и облагораживанию территории.



В отчетном периоде, при поддержке спонсоров, на территории интерната продолжает
реализовываться проект по созданию тренировочной квартиры для молодых инвалидов
направленный на создание условий для подготовки к самостоятельной жизни, социальной
адаптации получателей социальных услуг (ПСУ) с умственной отсталостью и успешной
интеграции их в общество. В отдельно стоящем здании, выделенном под тренировочную
квартиру,  в помещении,  предназначенном под кухню в 2023 году сделан ремонт в помещении
кухни, спальни, подсобного помещения и зала, приобретена, и установлена вся необходимая
бытовая техника и кухонная мебель, а также мебель для гостиной.

Так же в 2023 году в учреждении апробировано новое направление проведение досуга
получателей социальных услуг, а именно туристический отдых и рыбалка. В рамках данного
направления были приобретено все необходимое оборудование (палатки, принадлежности для
приготовления пищи, спальные мешки, удочки и т.д.). С воспитанниками интерната были
проведены тренировочные мероприятия на стадионе учреждения, после чего организованы
туристические выходы с установкой палаток для ночевки на территории РЦ «Енисей»,
разведением костра и рыбалкой на реке Енисей, а также отдых в районе озера Бартат.

Информация о нашей жизни и наших мероприятиях регулярно размещается на сайте
КГБУ СО «Психоневрологический интернат «Родничок» ddi.murta.ru Статьи о самых значимых
событиях и важных темах публикуются на сайте министерства (за отчетный период 2 статьи),
страницах и сайте районной газеты «Новое время», (за 2023 год на сайте размещено 11
публикаций.)

Административно-хозяйственная деятельность за 2023г.
С начала 2023 года  проводятся все необходимые работы, для стабильного

функционирования учреждения: расчистка снега на территории и содержания ее в хорошем
санитарном состоянии, ремонт мебели, сантехнического оборудования, обслуживание систем
установленного внутреннего и наружного видеонаблюдения установленного по периметру
территории, обслуживание противопожарного и охранного оборудования.

Проводятся мероприятия, связанные с соблюдением антитеррористической
безопасности: круглосуточно ведется централизованное наблюдение в жилых корпусах и по
периметру территории интерната, для пресечения противоправных действий со стороны
посторонних лиц, своевременно устраняются все неисправности и ежемесячно проводится
техническое обслуживание системы видеонаблюдения (32 камеры в жилых корпусах, 8 камер в
медицинском корпусе и 41 уличная камера).

Все здания в учреждении соответствуют реализации цели и задач, и оборудованы всем
необходимым для комфортного проживания получателей социальных услуг.

Все помещения интерната оборудованы системой Автоматической Пожарной
Сигнализации и системой оповещения. Имеется система дублирования сигнала тревоги па
пульт пожарной части «Стрелец-Мониторинг».

Все здания оснащены планами эвакуации, огнетушителями, знаками пожарной
безопасности, информационными табличками. Помещение пищеблока, Жилой корпус № 1 (на
50 мест) и Жилой корпус № 2 (на 75 мест) оборудованы светоотражающими планами эвакуации
с рельефно-точечным шрифтом Брайля для инвалидов по зрению и слабовидящих.

Медицинский корпус и пост сторожевой службы оборудован кнопкой тревожного
вызова вневедомственной охраны.

Жилые корпуса, медицинский корпус, сторожевая служба и котельная оснащены
портативными радиостанциями.

Специалистом по охране труда в соответствии с действующим законодательством
проводятся инструктажи и обучение работников в области охраны труда, соблюдения техники
безопасности, противопожарной безопасности, применения и использования СИЗ, регулярно
проводятся проверки рабочих мест с целью контроля соблюдения работниками правил техники
безопасности, норм охраны труда.

Обновлена информация на стендах «Охрана труда» и «Пожарная безопасность».



В рамках соблюдения требований законодательства в области пожарной безопасности,
охраны труда и предупреждения ЧС, за отчетный период:
- 13.01.2023г. разработана и утверждена программа «Нулевой травматизм» на 2023-2025гг.
- 27.01.2023г. проведено собрание коллектива на тему «Пожарная безопасность в учреждении».
- в январе был проведен профилактический визит прокуратуры района совместно с
представителем Росгвардии по проверке состояния систем пожарной безопасности и
антитеррористической защищённости. Представления о нарушениях вынесено не было.

В весенний период проводились профилактические мероприятия по предотвращению
ЧС, связанных с таянием снега. Очистка кровель от снега, расчистка подъездных путей к
зданиям и запасным выходам.
- В период февраль-март проведены плановые инструктажи по ПБ, ГОиЧС и
антитеррористической защищенности.
- 14.02.2023г. ФГБУ СЭУ ФПС ИПЛ по Красноярскому краю проведено испытание системы
пожарной сигнализации на работоспособность в жилом корпусе № 1 (на 50 мест).
- 24.02.2023г. проведена перезарядка огнетушителей.
- В период с 03.03.2023г. по 17.03.2023г. проведены практические тренировки  по пользованию
огнетушителями.
- В марте заменены направляющие знаки путей эвакуации в жилом корпусе № 2 (на 75 мест).
- 17.03.2023г. проведена практическая тренировка по антитеррористической защищенности
объекта с личным составом ОВО по Большемуртинскому району – филиала  ФГКУ «УВО ВНГ
России по красноярскому краю».
- 31.03.2023г. проведена общеобъектовая тренировка по антитеррористической защищенности
«Обнаружение подозрительного предмета похожего на взрывное устройство».
- 31.03.2023г. проведена работа по участию в конкурсе посвященному Всемирному дню охраны
труда.
- 28.04.2023г. проведено собрание коллектива по теме «Всемирный день охраны труда»
- 02.05.2023г. проведена обще объектовая тренировка по антитеррористической защищенности
«Обнаружение подозрительного предмета похожего на взрывное устройство».
- 05.05.2023г. тренировка – «Эвакуация персонала и тушение условного пожара».
- В период с 10 по 13 мая 2023г в жилом корпусе № 1 (на 50 мест) проводились учения
подразделением МЧС по обнаружению и тушению очага условного пожара с привлечением
сотрудников учреждения.
- В рамках подготовки модульной котельной к отопительному сезону 2023-2024гг. ФБУ
«Красноярский ЦСМ» проведены работы по поверке ремонту и калибровке средств измерения
(манометров) в соответствии с заключенными контрактами: №1602/М от 01.06.2023г., № 1665/Р
от 07.06.2023г., № 1677/Р от 08.06.2023г., № 2011/М от 07.06.2023г.
- 13.06.2023г. специализированной компанией ООО «ЦПБ Планета Плюс» проведены работы
по контролю качества огнезащитной обработки деревянных конструкций кровли зданий,
испытание внутреннего противопожарного водопровода в жилом корпусе № 2 (на 75 мест),
испытание металлических ограждений кровли жилых корпусов, испытание пожарного гидранта
на территории учреждения.
- 10.08.2023г. проведена тренировка по эвакуации; «Действия персонала при эвакуации людей и
тушению условного пожара».
- 25.09.2023г. проведена общеобъектовая тренировка по антитеррористической защищенности:
«Обнаружение подозрительного предмета похожего на взрывное устройство».
- 30.10.2023г. ОВО по Большемуртинскому району -  филиал ФГКУ «УВО ВНГ РФ по
Красноярскому краю» в учреждении проведена проверка состояния антитеррористической
защищенности объекта.

В ноябре с персоналом проведены повторные инструктажи по пожарной безопасности.
В декабре проведена проверка исправности всех огнетушителей.

- 27.12.2023г. представителем Отдела надзорной деятельности и профилактической работы по
Сухобузимскому и Большемуртинскому районам управления надзорной деятельности и
профилактической работы Главного управления МЧС России проведен профилактический
визит. Нарушений не установлено.



- 29.12.2023г. проведена общеобъектовая тренировка по эвакуации людей и тушению условного
пожара.

В целях обеспечения безопасности дорожного движения и работу без ДТП, в
учреждении организовано в установленном порядке проведение инструктажей, проводимых с
водительским составом, ведется ежемесячный учет – сверка ДТП и нарушений ПДД с ГИБДД с
обязательной фиксацией в журналах.

В Учреждении продолжается проведение мероприятий в рамках обеспечения
доступности маломобильных групп населения.

По контракту № 09 от 28.02.2023г. с ООО «Жилищно-коммунальная компания»
выполнено устройство пандусов жилого корпуса №1 (на 50 мест) на сумму 1 217 128,54 руб.

В соответствии с контрактом №03 от 14.02.2023 компанией ООО «Клино» для нужд
бани-прачечной поставлены 2 производственные стирально-отжимные машины ВО-30 (ВЩ-
30.22141) торговая марка «Вязьма» на сумму 1 606 791,33 руб., в ООО «Ситилинк» приобретена
бытовая стиральная машина LG с фронтальной загрузкой стоимостью 41 530,00 руб.

22.02.2023г. приобретена воздуходувка бензиновая на сумму 27 550,00 руб. и машина
снегоуборочная на сумму 73 575, 00 руб.

Произведена установка откатных ворот и модульного блока КПП, в соответствии с
контрактом №02 от 13.02.2023 с ИП Романов на сумму 897 997,06 руб.

Проведен монтаж автоматической системы пожарной сигнализации, системы
оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в жилом корпусе № 1 (на 50 мест)
компанией ООО «Абонданс» по контракту № 61 от 12.05.2023г. на сумму 643 768, 84 руб.

В рамках подготовки к отопительному сезону модульной котельной, в июне проведена
установка нового пылеуловителя-циклона ЦН-15-600х2УГ.

11.12.2023г. разработана проектно-сметная документация по объекту: «Капитальный
ремонт жилого корпуса № 2 на 75 мест», проектной организацией ООО «БПС» направлена на
проверку и согласование в Отдел капитальных вложений министерства социальной политики
Красноярского края.

Произведена установка сетевого оборудования для обеспечения бесшовной
беспроводной сети«Wi-Fi» в жилых корпусах.

За отчетный период для жилых корпусов приобретено пять телевизоров с системой
SmartTV.

Для нужд столярной мастерской приобретены:
-станок фрезерный с подвижным столом BELMASH;
-пила торцовочная с протяжкой ЗУБРПрофессионал ППТ-305-ПХ.

Информация о ресурсах учреждения
В структуре учреждения функционируют:
-  Отделение административно-управленческого персонала;
-  Отделение социально-педагогической реабилитации;
- Медицинское отделение;
-  Отделение социальной помощи;
- Отделение вспомогательного и обслуживающего персонала, в состав которого входят:

хозяйственный отдел, пищеблок, баня-прачечная, котельная.

На 01.01.2023 года штатное расписание утверждено в количестве 162,75 единиц, в том
числе по подразделениям:

- вспомогательный и обслуживающий персонал 58,0 единиц,
- административно-управленческий персонал 11 единиц,
- отделение социально - педагогической реабилитации 7 единиц,
- медицинское отделение 12 ед.,

     - отделение социальной помощи 74,75 ед.

Списочная численность персонала на 31.12.2023г. по учреждению составила 131
человек, в том числе работающих инвалидов 9 человек. Среднесписочная численность



сотрудников учреждения за отчетный период 2023 составила 122,2 человек. За отчетный период
учреждением принято 67 человек, уволено 59 человек.

Общий фонд оплаты труда на 2023 год утвержден в сумме 83 362 179,09 рублей, в т.ч. на
выплаты заработной платы 64 012 368,17 рублей, и начисления на выплаты по оплате труда
19 349 799,92 рублей.

В целях эффективного расходования материалов в 2023 году в учреждении разработаны
и утверждены приказом директора нормы расхода на ГСМ, моющие средства, мыло
хозяйственное и туалетное, уголь, соль пищевая, канцелярские товары, бумага офисная,
командировочные расходы, междугородние услуги связи. Проведена ежегодная инвентаризация
– недостачи и излишков не выявлено.

В соответствии с ч.1 ст. 24 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О размещении
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и
муниципальных нужд» учреждение при осуществлении закупок использовало  конкурентные
способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и  осуществляло закупки у
единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).

Планирование закупок осуществлялось в соответствии с ч. 5.1. ст.16 Федерального
закона от  05.04.2013г. № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение
работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд».

За отчетный период общая стоимость заключенных контрактов и договоров составила
37 478 273,17 рублей, в т.ч. по проведенным процедурам (аукционы, котировки)  17 569 552,24
рубля, закупка у единственного поставщика на сумму 5 401 247,45 рублей (в том числе АО
«Красноярскэнергосбыт», ПАО «Ростелеком», ООО «Аграрная группа» (прием ЖБО) и.т.д.)

На 2023 год учреждению выделена субсидия на цели. Не связанные с финансовым
обеспечением выполнения государственного задания в сумме 2 198 110,00 рублей. Цель
субсидии – обеспечение беспрепятственного доступа к краевым государственным учреждениям
(устройство внешних пандусов, путей движения, входных групп и.т.д.), и осуществление
капитальных вложений. Кассовое исполнение на 31.12.2023 года составило 2 198 038,54 рублей.

 Сведения о проведении торгов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для
нужд учреждения в 2023 году

Информация о мерах по повышению квалификации
 и переподготовке специалистов учреждения

В соответствии со ст.196 Трудового кодекса РФ, для улучшения качества
предоставляемых социальных услуг учреждение проводит обучение и повышение
квалификации сотрудников.

№
п.п.

ФИО
специалиста

Структурное
подразделени
е

Должность
(профессия)

Период
прохож-
дения
обучения

Наименование
программы

Процедуры размещения заказов, проведенные за счет субсидий на
выполнение государственного заказа по 44-ФЗ в результате которых
заключены контракты на сумму, рублей
В том числе

37 478 278,00

Контракты, заключенные по централизованным закупкам, рублей 7 832 090,00

Контракты, заключенные по совместным закупкам, рублей 11 202 490,00

Контракты, заключенные по закупкам у субъектов малого
предпринимательства, рублей

11 937 950,00



1 Мельникова
Анна
Александровн
а

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Юрисконсульт 28.02.2023 ООО ИЦ "Искра"
Договоры ГПХ

2 Мельникова
Анна
Александровн
а

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Юрисконсульт 22.02.2023 ООО ИЦ "Искра"
Уважительные
причины неподписания
контракта (договора)
по результатам закупки

3 Мордовина
Наталья
Георгиевна

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Специалист по
охране труда

11.01.2023

17.01.2023

АНО ДПО «Учебный
центр «Электросвязь»
Противопожарный
инструктаж

4 Мордовина
Наталья
Георгиевна

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Специалист по
охране труда

11.01.2023

22.02.2023

АНО ДПО «Учебный
центр «Электросвязь»
Техносферная
безопасность. Охрана
труда.

5 Фролов
Евгений
Александрови
ч

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Специалист по
кадрам

08.02.2023 ООО ИЦ "Искра"
Локальные акты
работодателя.

6 Горячкина
Татьяна
Ивановна

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Специалист по
закупкам

24.04.2023 АНО ДПО «Институт
гос. и
муницип.управления»

7 Мельникова
Анна
Александровн
а

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Юрисконсульт 24.04.2023 АНО ДПО «Институт
гос. и
муницип.управления»

8 Толчеева
Ольга
Павловна

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Экономист 1
категории

26.05.2023 ООО ИЦ "Искра"
Положение о
премировании и оплате
труда

9 Фролов
Евгений
Александрови
ч

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Специалист по
кадрам

18.05.2023 ООО ИЦ "Искра"
Суммированный учет
рабочего времени

10 Салчак Алена
Николаевна

Отделение
социально-
педагогическо
й
реабилитации

Педагог-
психолог

18.04.2023 НОУ ВПО Санкт-
Петербургский
гуманит.университет
Профилактика
подросткового суицида

11 Салчак Алена
Николаевна

Отделение
социально-
педагогическо
й
реабилитации

Педагог-
психолог

13.06.2023 Институт
практич.психологии
ИМАТОН
Тест Векслера

12 Саттарова
Анна
Нагимуловна

Отделение
социальной
помощи

Воспитатель 04.04.2023 КГКУ РМЦ
Прикладные основы
восстановит.медиации

13 Строй Елена
Владимировн
а

АУП Заместитель
директора

29.06.2023 КГКУ РМЦ
Управление
организацией



соц.обслуживания.

14 Похабова
Елена
Владимировн
а

Отделение
социально-
педагогическо
й
реабилитации

Специалист по
социальной
реабилитации

26.05.2023 КГКУ РМЦ
Комплексная
реабилитация и
абилитация детей
инвалидов

15 Мордовина
Наталья
Георгиевна

Администрат
ивно-
управленческ
ий персонал

Специалист по
охране труда

24.07 -
02.08.2023

ООО Наст
Организация и ведение
гражд обороны.
Предупреждение и
ликвидация ЧС

16 Петрова
Наталья
Васильевна

Отделение
социально-
педагогическо
й
реабилитации

Учитель-
дефектолог

07.08.-
18.08.2023

ООО
Межрегиональный
научно-технич
университет
Логопедия

17 Ярыгина
Ольга
Михайловна

Отделение
социально-
педагогическо
й
реабилитации

Педагог доп
образования

10.06.-
18.08.2023

ООО
Межрегиональный
научно-технич
университет
Преподавание
декоративно-
прикладного искусства

18 Дивакова
Галина
Леонидовна

Хозяйственны
й отдел

Зав складом 07.08.-
18.08.2023

ООО
Межрегиональный
научно-технич
университет
Заведующий
складским хозяйством

19 Коршунова
Ирина
Леонидовна

Хозяйственны
й отдел

Повар 10.06.-
18.08.2023

ООО
Межрегиональный
научно-технич
университет
Повар 6 разряда

20 Тюрина Елена
Викторовна

Хозяйственны
й отдел

Начальник хоз
отдела

07.08.-
18.08.2023

ООО
Межрегиональный
научно-технич
университет
Руководитель АХО

21 Васильева
Татьяна
Анатольевна

Медицинское
отделение

Медсестра
палатная

Декабрь
2023

ООО Компия
профпереподготовка

22 Лукьяненко
Ольга
Федоровна

Медицинское
отделение

Медсестра
палатная

Декабрь
2023

ООО Компия
профпереподготовка

23 11
сотрудников

Отделение
социальной
помощи

Помощник
воспитателя

Декабрь
2023

ООО МНТУ
Младшая медсестра по
уходу за больными

24 10
сотрудников

Отделение
социальной
помощи

Помощник
воспитателя

Декабрь
2023

ООО МНТУ
Оказание первой
помощи



25 2 сотрудника Отделение
социально-
педагогическо
й
реабилитации

Инструктор по
физ-ре

Декабрь
2023

ООО МНТУ
Инструктор по
адаптивной физ-ре
профпереподготовка

26 4 сотрудника Отделение
социальной
помощи

Воспитатель Декабрь
2023

ООО МНТУ
Социальный педагог

27 2 сотрудника Отделение
социальной
помощи

Воспитатель Декабрь
2023

ООО МНТУ
Заведующий
мастерской

28 Саттарова
Анна
Нагимуловна

Отделение
социальной
помощи

Воспитатель Декабрь
2023

ООО МНТУ
Педагог-организатор

29 9 сотрудников Отделение
социальной
помощи

Помощник
воспитателя

Декабрь
2023

ООО МНТУ
Сиделка (помощник по
уходу)


